ZESPOL PRZEDSZKOLI MIEJSKICH W
WISLE

UL. WYZWOLENIA 34

STATUT
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43-460 WISLA



PODSTAWY PRAWNE: :

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

2. Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2016 r., poz. 1943 z pdzn. zm.).
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r., poz. 502 z
pdin. zm.).

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. 2016 r. poz. 283 z pdzn. zm.).

6. Konwencja Praw Dziecka - ratyfikowana przez Polske 30.04.1991r. (Dz. U. Nr 120 poz. 526
i52721991r.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdélnego dla szkoty
policealnej(Dz.U. z 2017r poz. 356)

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkdéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U
z22017r poz 1146)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju (Dz. U. z 2017r, poz. 1635).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
11. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 11 sierpnia 2020r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

12. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII | NAUKI z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy
wraz z pézniejszymi zmianami

13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

14. Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001r. Nr 61
poz. 624 ze zmianami);

15. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 2006r. Nr
97, poz. 674 z pdzin.zm).

16. Ustawa o ochronie matoletnich tzw ustawa Kamilka z dnia 15 lutego 2024r.

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 w sprawie statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot.
18. Uchwaty Rady Miasta Wisty



ROZDZIAL |
INFORMACIE O PRZEDSZKOLU

§1

Przedszkole nr 2 jest placéwky publiczng prowadzong przez jednostke samorzadu
terytorialnego.

§2

Przedszkole dziata na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji o Prawach
Dziecka, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie oswiaty, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i rozporzadzen
wykonawczych do tych ustaw oraz niniejszego statutu.

§3

1. Przedszkole nr 2, zwane dalej ,przedszkolem” wchodzi w sktad Zespotu Przedszkoli
Miejskich w Wisle ul. Wyzwolenia 34
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Wisle przy ul. Wodna 5
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wista z siedzibg Plac B. Hoffa 3
4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty
5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu to:
Zespot Przedszkoli Miejskich w Wisle

Przedszkole Nr 2 w Wisle
ul. Wodna 5
43-460 Wista
Tel. 33 8553142
NIP 548-26-74-572
REGON 364568170

§4
1.llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

a. przedszkole lub placéwka — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr2,

b. rodzice — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

c. dzieci — nalezy przez to rozumiec¢ réwniez wychowankdw przedszkola,



d. ustawa — nalezy rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2016
r. poz. 59 ze zmianami).

ROZDZIAL 1I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§5

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora.

3. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny dziennie od 6.30 do 16.00

5. Na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow organ prowadzacy ustala co roku dzienny
czas pracy przedszkola.

§6

1. Przedszkole jest jednostka budzetowq, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

a. gmine,

b. rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§7

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne dla dzieci w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezgcg uchwata
Rady Miasta Wisty.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala
organ prowadzgcy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

Zwrot kosztéw wyzywienia za nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu ustala sie zgodnie z
zasadami korzystania ze stotéwki przedszkolne;j.

Swiadczenie przedszkolne podlega zwrotowi za kazdg nieobecnoéé¢ dziecka.

4. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu w formie $wiadczenia ustug przedszkolnych i
wyzywienia pobierane sg zgodnie z umowg zawartg z rodzicami.



5. Z optat za pobyt dziecka w przedszkolu w formie Swiadczenia ustug przedszkolnych powyzej
podstawy programowej zwolnieni sg rodzice dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

6. Szczegdtowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw, prawnych opiekundéw.

7. Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe w ramach realizacji zadan statutowych przedszkola.
Aby zorganizowaé prowadzenie zajeé, dyrektor moze:

a. powierzyc¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym przedszkolu,

b. zatrudni¢ nowych nauczycieli posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnych zaje¢,

c. podpisa¢ umowe z podmiotem zewnetrznym na prowadzenie tych zajed.

8. Zajecia dodatkowe realizowane sg z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci i sg dostepne dla kazdego dziecka uczeszczajgcego do przedszkola.

9. Zajecia dodatkowe finansowane sg z budzetu i nie wigzg sie z ponoszeniem dodatkowych
opfat.

10. Czas trwania zaje¢ dodatkowych/zaje¢ religii i rewalidacyjnych/ jest dostosowany do
mozliwosci dzieci i wynosi:
-dla dzieci w wieku 3-4 lat okoto 15 min,

-dla dzieci w wieku 5-6 lat okoto 30 min.

11. Organizacja zaje¢ dodatkowych przez rodzicow jest mozliwa poza godzinami pracy
przedszkola.

12. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki.

13. Sposdb dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

14. Przedszkole organizuje zajecia religii.

15. Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicow z zachowaniem nastepujgcych kryteridw:
a. rodzice sktadajg w formie pisemnego oswiadczenia, stosowny wniosek do nauczyciela
oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,

b. zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

16. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.

17. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu wtasciwych
dla danego poziomu nauczania.

18. Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.



19. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wyfgcznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
a. w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego,

b. w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — witasciwe

wtadze zwierzchnie tych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.

20. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na
zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§8
Celem wychowania przedszkolnego jest:

1. Ksztatcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu:
a. poczucia odpowiedzialnosci,
b. mitosci ojczyzny,

c. poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i $wiata.

2. Przygotowanie dziecka do wypetniania w przysztosci obowigzkédw rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o zasady:

a. solidarnosci,

b. demokracji,

c. toleranciji,

d. sprawiedliwosci,
e. wolnosci.

3. Wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sie.

4. Umozliwienie dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

5. Osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

6. Rozwijanie nawyku dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo.



§9

Przedszkole realizuje nastepujgce zadania:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczed w fizycznym, emocjonalnym, spoftecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4. Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5. Dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8. Przygotowywanie do rozumienia emoc;ji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne;

9. W obszarze promocji i ochrony zdrowia:

a. wzbogacenie wiedzy dziecka z dziedziny zdrowia, wyksztatcenie u niego postawy
prozdrowotnej;

b. ksztattowanie postaw i nawykdéw wobec zabiegéw zdrowotnych pozwalajgcych chronié
zdrowie;

c. wyposazenie dziecka w podstawowe wiadomosci dotyczace zdrowia, zapoznanie z tym, co
sprzyja i co zagraza zdrowiu;

d. promowanie zdrowia fizycznego, wptyw aktywnosci ruchowej na dziecko;

e. rozbudzenie zamitowania do ruchu i sportu poprzez rozwijanie aktywnosci ruchowej;
f. ksztattowanie umiejetnosci zapobiegania i radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
bezpieczenstwo w zyciu codziennym;

g. przekonanie o koniecznosci dbania o sSrodowisko.

10. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

11. Tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody;



12. Tworzenie warunkdow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

13. Wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka;

14. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

15. Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

16. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18. Dziatanie w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowag, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami (organizuje
spotkania z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawoddw, organizowanie wycieczek
do réznych zaktadoéw pracy);

§10

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, lub na podstawie programéw autorskich zatwierdzonych w
trybie przewidzianym przepisami prawa:

a. praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego,

b. na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie,

2. Pobyt na $wiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieémi.

3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego okreslonej odrebnymi przepisami lub
zadan, ktére mogg byé realizowane w ramach zaje¢ dodatkowych, okreslonych odrebnymi
przepisami.

4. Program wychowania opracowany przez nauczyciela lub osobe prowadzacy zajecia
dodatkowe samodzielnie lub z wykorzystaniem programow wpisanych do wykazéw dopuszcza
sie do uzytku w danym przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym po uzyskaniu pozytywnej



opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i
kwalifikacje do pracy przedszkolu.

5. Program dopuszcza sie do uzytku po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

6. Szczegotowe zadania przedszkola i sposdb realizacji ustalany jest w programie rozwoju
placowki, koncepcji pracy przedszkola, rocznym planie pracy przedszkola, oraz w planach
poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.

7. Godzina zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu trwa 60 min.

8. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci ustalony zestaw programoéw
wychowania przedszkolnego, ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku.

9. W realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:

1. Wykorzystujg kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu:

a. zajecia kierowane,

b. zajecia niekierowane,

C. czas positkéw,

d. spacery i wycieczki,

e. uroczystosci przedszkole,

f. spotkania z ciekawymi ludzmi,

g. czas przeznaczony na odpoczynek;

2. Stwarzajg warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego;

3. Diagnozujg, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju;

4. Aranzujg sale przedszkolne w sposdb umozliwiajgcy dzieciom:

a. podejmowanie réznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,
b. odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,

c. celebrowanie i wybieranie positkow,

d. podejmowanie prac porzadkowych.

10. Organizujac zajecia z dzie¢mi nauczyciele biorg pod uwage ich mozliwosci i potrzeby.

11. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia
opisanym w ramowym rozktadzie dnia.

§11

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

a .zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,



b. zapewnia dzieciom petne poczucia bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym,

c. stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp i ppoz.,

d. wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi
zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

§12

1. Przedszkole udziela dzieciom tego potrzebujgcym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,
rozpoznawaniu jego indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych i  czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkdéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow
zajec¢ nie moze przekraczaé 8.

b. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

c. zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
d. porad i konsultacji.

4. Zadania, o ktérych mowa sg realizowane we wspotpracy z:

a. rodzicami,

b. nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

c¢. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
d. innymi przedszkolami,

e. podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolna i nieodptatna.
6. Dla dzieci moze by¢ powotany zespo6t pomocy psychologiczno - pedagogicznej, na wniosek:
a. rodzicéw dziecka,

b. dyrektora,

. nauczycieli,

d. specjalisty zatrudnionego w przedszkolu,

e. pielegniarki,

f. pracownika socjalnego,

g. asystenta rodziny,

h. kuratora sgdowego.



7. W przypadku dzieci niepetnosprawnych przedszkole zapewnia:

a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b. warunki do nauki, srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

C. zajecia specjalistyczne,

d. inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

e. integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi,

f. przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
8. Szczegdtowq organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajec¢ specjalistycznych

oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy, regulaminy oraz
procedury.

9. Rodzice dziecka otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny oraz programu indwidualno-
terapeutycznego.

§13
1 .Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece (nauczycielowi z odpowiednimi
kwalifikacjami okreslonymi odrebnymi przepisami):
a .jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
b. dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

2. Liczbe godzin pracy nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

3. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
§14

1. Organami przedszkola s3:
a. Dyrektor,

b. Rada Pedagogiczna,



c. Rada Rodzicéw.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicoéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§15
1. Dyrektor przedszkola jest wybierany w drodze konkursu przez organ prowadzacy w
gtosowaniu tajnym.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcq dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw obstugi i administracji.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole
poza obiektem do niego nalezacym.

4. Do obowigzkdw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

a. kierowanie biezgcq dziatalnoscia placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c. sprawowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d. gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonania oceny ich pracy wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach,

e. ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw(prawnych opiekunéw),

f. przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organu
prowadzgcemu,

g. przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uchwat rady rodzicéw
podjetych w ramach kompetencji stanowigcych,

h. wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicdw niezgodnych z przepisami prawa
i powiadomienie o tym stosowne organy,

i. dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

j. planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami,

k. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,



. wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi,

1. kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

m. przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng,

n. organizowanie w porozumieniem z organem prowadzgcym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

0. na wniosek nauczyciela, rodzica, oséb uprawnionych powotuje zespét pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci, ustala czas, sposoby realizacji wg procedury,

p. podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunieciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw,

r. zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z Kodeksem Pracy bhp,
ppoz.,
s. stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

t. koordynacja wspoétdziatania organéw przedszkola zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

u. wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazéwkami przez pracownikow,

w. administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem,

X. opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola i ramowego rozktadu dnia,

y. prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,
z. wykonanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

5. W wykonaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoétdziata z radg pedagogiczng, z radg
rodzicéw, a w szczegdlnosci:

a. zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola,

b. w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola,

6. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuiczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentdéw zgodnie z posiadang dokumentacja.

7. Dyrektor powiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.



8. Dyrektor placéwki w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego przeprowadza:
a. ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy placéwki,

b. kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej placéwki,

c. wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan.

9. Dyrektor placéwki opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia Radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan.

10. Do 31 sierpnia kazdego roku dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

11. Dyrektor placowki powotuje zespoty zadaniowe zgodnie z regulaminem.

12. Co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektdw nalezgcych do przedszkola, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla warunki ich poprawy;

13. Wspotpracuje z osobami /instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi, za zgoda rodzicéw oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

14. Wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajagc zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z godnie z przepisami o ochronie danych
osobowych;

§16

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, dziatajgcym wedtug
regulaminu rady pedagogiczne;.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Zebrania sg protokotowane zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rady
Pedagogiczne;j.

6. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscia gtoséw, w obecnosci co
najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.



7. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a. przygotowanie projektu statutu przedszkola, przedstawienie propozycji jego zmian, oraz
jego uchwalenie,

b. opracowanie programu rozwoju placéwki,
c. prowadzenie ewaluacji pracy przedszkola,

d. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektu przez rade rodzicéw,

e. uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

f. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,

g. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. projekt planu finansowego przedszkola,

b. wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,

c. organizacje pracy placéwki zwtaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu tygodnia,
d. ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

e. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego

11 Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego
oraz w miare biezgcych potrzeb.

12. Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczgcego rady pedagogicznej, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3
cztonkdw rady pedagogiczne;j.

13. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

14. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkéw.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

16. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskow i

spostrzezen z posiedzenia rady oraz zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu , ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze



nauczycieli i innych pracownikow przedszkola. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka
mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

17. Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygniecia ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

18. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej jesli jest ona niezgodna z
prawem i niezwfocznie powiadamia o tym organ prowadzgcy i sprawujacy nadzér
pedagogiczny.

19. Rada Pedagogiczna sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programdw nauczania oraz
podrecznikéw ustala w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw odpowiednio
zestaw programow wychowania przedszkolnego lub zestaw podrecznikéw biorgc pod uwage
mozliwosci dzieci, oraz przystosowane dydaktyczne i jezykowe podrecznikéw do mozliwosci
dzieci.

20. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw programéw wychowania
przedszkolnego lub przedszkolny zestaw programdw nauczania i przedszkolny zestaw
podrecznikéw, ktéore bedg obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego do 15
czerwca.

21. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji
dyrektora przedszkola lub z innych funkc;ji kierowniczych w przedszkolu;

22. Rada pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora przedszkola;

23. Rada pedagogiczna wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

24. Rada pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

25. Rada pedagogiczna zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

26. Rada pedagogiczna w celu realizacji swoich zadan tworzy zespoty zadaniowe:
a. ewaluacji wewnetrznej,

b. statutu,

c. dorazne zespoty zadaniowe zgodnie z aktualnymi potrzebami,

d. pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na wniosek cztonkdow
zespotu,

e. w pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami przedszkola,
f. zespdt realizuje zadania zawarte w planie pracy zespotu na dany rok szkolny,

g. podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego zebrania rady pedagogiczne;j
w danym roku szkolnym.



§17

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw.

2. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

3. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogét rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

4. Rada rodzicéw wspodtdziata z pozostatymi organami przedszkola.
5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego,

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spraw
przedszkola.

6. Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

8. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania funduszy, o ktérych okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

9. Dokumentacja rady rodzicow przechowywana jest w przedszkolu.

10. Kadencja rady rodzicéw trwa trzy lata (mozliwa jest coroczna zmiana sktadu rady).

11. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony regulamin dziatalnosci, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym statutem oraz wybiera przewodniczgcego rady.

12. Rada Rodzicdw dziata na rzecz poprawy warunkdw pracy w przedszkolu, doposaza go,
pomaga w organizacji wycieczek i imprez kulturalno-rekreacyjnych i innych.

13. Zebrania rady sg protokotowane.

14. W posiedzeniach rady rodzicow moze braé udziat z gtosem doradczym dyrektor
przedszkola.

15. Do udziatu w posiedzeniach rady rodzicow mogg by¢ zapraszane przez przewodniczgcego
za zgodg lub na wniosek rady inne osoby z gtosem doradczym.

§18
1. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankdéw oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zobowigzane sg do wspodtdziatania w celu wymiany informacji o
podejmowanych oraz planowanych dziataniach i decyzjach.



3. Organy przedszkola mogg zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladdéw i informacji

4. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji, posiadanych regulaminéw tak by mozliwe byto poszukiwanie
rozwigzan trudnych problemow i sytuacji, oraz wymiane informacji.

5. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola, z
zachowaniem drogi stuzbowe;.

6. Spory miedzy radg pedagogiczng i rada rodzicdw rozstrzyga dyrektor przedszkola
przestrzegajgc nastepujacych zasad:

a. przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk,

b. dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony
sporu,

€. 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

7. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespdt mediacyjny, dziatajagcy zgodnie z nastepujgcymi
zasadami:

a. w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a
dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,

b. zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania,

c. strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne,

d. kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§19

1. Przedszkole jest czynne w godz. od 6.30 do 16.00 od poniedziatku do pigtku, przez caty rok
z wyjatkiem miesiecznej przerwy wakacyjnej.
a. Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

2. Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.



3. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci majg zapewniong opieke w przedszkolach dyzurujgcych
na terenie miasta.
4. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
5. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu przedszkole.
6. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pézniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
7. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.
8. Opinia organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.
9. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci:

a. liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatéw,

b. liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

c. liczbe godzin finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzac,

d czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

10. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie arkusza organizacji. Uwzglednia wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicéw.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

12. Czas bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, w czasie ktérych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godz. 8.00 do godz.13.00.

13. W przedszkolu tacznie sg trzy oddziaty, w tym oddziaty ,,zerowe”’.
14. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku,
15. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.

16. Liczba dzieci po potgczeniu oddziatdéw nie moze przekroczyé 25 osdb.

17. Dla dzieci niepetnosprawnych lub z orzeczeniem uczeszczajgcych do przedszkola

organizuje sie zajecia o charakterze rewalidacyjnym.

18. Zajecia rewalidacyjne odbywajg sie w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny okreslajgcy zakres i sposdb dostosowania programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci



psychofizycznych dziecka, w szczegélnosci przez zastosowanie odpowiednich form i metod
pracy z dzieckiem.

19. Program opracowuje zesp6t powotany przez dyrektora po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski opracowane na
jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

20. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych okresla Procedura
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

21. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje sie przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dziecmi w danym roku
szkolnym.

22. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty urodzenia, nazwiska i imiona rodzicéw (prawnych opiekunéw) i adresy ich
zamieszkania, oznaczenie realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz w
dzienniku odnotowuje sie zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

23. Liczba miejsc organizowanych w przedszkolu wynosi 73.

24. Do realizacji celdow statutowych przedszkole posiada:

a. sale zajec¢ dla poszczegdlnych oddziatéw (|, 11, Ill,),

b. kacik logopedyczny,

b. dwie szatnie dla dzieci,

c. biuro dyrektora

d. pomieszczenie administracyjno-gospodarcze,

e. dwie kuchnie,

f. zaplecze kuchenne,

g. fazienki i toalety,

h. kottownie,

i. dzieci majg mozliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

25. Przedszkole moze organizowac dla wychowankdéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

26. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacjg
uniemozliwiajgcg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych w
przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacje zadahn przedszkola z
wykorzystaniem technik i metod na odlegtosé¢ , tzw ,,zdalne nauczanie” wedtug regulaminéw
i procedur.



§ 20

1. Przyjmowanie dzieci do przedszkola unormowane jest w ustawie o systemie o$wiaty oraz w
przepisach przejsciowych zawartych w ustawie zmieniajgcej w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okreslajg przepisy ogdlne i kryteria ustalane
przez organ prowadzacy i podawane sg do publicznej informacji

§21

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicbw moze podjaé decyzje o
skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych w nastepujacych przypadkach:

a. zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego, ( z wyjatkiem
dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym uczeszczajgcego do oddziatu
zerowego),

b. nieobecnos¢ dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola,

C. nieprzestrzegania przez rodzicéw niniejszego statutu,

d. w przypadkach trudnych zdrowotnych i emocjonalnych dziecka,

e. w przypadku stwarzania zagrozenia zycia dla siebie i innych dzieci.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 22

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dysponujgc wolnymi miejscami, do przedszkola
mozna przyjac dziecko 2,5-letnie, szczegdlnie uzasadniony przypadek to: wykorzystanie kart
zgtoszen dzieci 3-6-lat, dziecko, ktorego obojga rodzicéw pracuje, dziecko z rodziny niepetnej,
ze stwierdzong niepetnosprawnoscig w rodzinie, inne.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym.

4. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola nie diuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym ukoriczy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, w
szczegdblnosci do:

a. wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny umystowej,



b. szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
c. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
d. poszanowania jego godnosci osobiste;j,

e. poszanowania wtasnosci,

f. opieki i ochrony,

g. partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h. akceptacji jego osoby,

i. rozwijania zainteresowan, doskonalenia zdolnosci,
j- indywidualnego tempa rozwoiju,
k. wspoétdecydowania o wyborze zabaw i rodzaju zajec.

6. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

a. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;

b. przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do réwiesnikdw, nauczycieliiinnych
pracownikéw przedszkola;

c. odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;

d. dbania o wtasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.

e. przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

f. probowad ubierad i rozbierac sie przy pomocy osoby dorostej (trzy—czterolatki),umiec sie
ubraé, rozebraé¢ oraz wigza¢ sznurowadfa (piecio—szesciolatki),samodzielnie postugiwad sie
sztuccami,

g. samodzielnie zatatwiac potrzeby fizjologiczne,

h. wykonywac¢ prace porzgdkowe na miare swoich mozliwosci,

i. szanowac wytwory innych dzieci,

j- godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze $Srodowiskiem,

k. respektowaé polecenia nauczyciela,

l. dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i kolegéw,

t. informowaé nauczyciela o problemach.

7. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg mozliwosé ubezpieczenia sie od nieszczesliwych
wypadkdow.

ROZDZIAL VII
RODZICE
§23

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a. przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola,



b. zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty (pantofle, stréj gimnastyczny,

c. przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz ustalonymi godzinami,

d. terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

e. umozliwienie dzieciom podlegajgcym obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

f. niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, wszawicy i
innych chorobach wieku dzieciecego,

g. kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i grupowych w
celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

h. udzielanie nauczycielom rzetelnej informac;ji o dziecku,

i. przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, ktérych stan nie zagraza im samym oraz
innym dzieciom i pracownikom przedszkola,

j- wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

§24

Wobec rodzicdw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1. Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenie jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:

a. zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola
i planéw pracy w danym roku szkolnym,

b. uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c. uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola i organowi prowadzgcemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, rade rodzicow.

§ 25

1.Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieranie pracy przedszkola mogg otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady rodzicow.



§ 26

1. W celu zapewnienia partnerskiej wspotpracy z rodzicami organizowane sg nastepujace jej
formy:

a. zebrania ogdlne, zebrania grupowe, kontakty indywidualne z rodzicami,
b. spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistéw z rodzicami,
c. uroczystosci przedszkolne,

d. zajecia otwarte,

e. umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow,

f. udziat w akcjach charytatywnych,

g. pogadanki, prelekcje i zajecia warsztatowe,

h. spotkania rodzinne.

ROZDZIAL VIII

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 27

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiadajgc za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanujg
godnosé dziecka i respektujg jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a. rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekuriiczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole,

b. dbanie o ksztattowanie u wychowankdéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw,

c. ksztatceni i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,

d. wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

e. stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania,

f. planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$é,

g wspbtpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.,



h planowanie wtfasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

i. dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen,

j. rozpoznawanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci dzieci, -
poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych, wyréwnawczych,

k. wspotdziatanie z rodzicami, prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw, prawnych opiekundéw, do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

l. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
wedtug zalecen dyrektora przedszkola i 0séb kontrolujacych,

}. czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien,

m. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno—sportowym,

n odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczki i spacerdw, itp.,

0. udzielanie, pierwszej pomocy dziecku w przypadku urazu lub wystgpienia choroby,

p. przestrzeganie etyki obowigzujgcej w przedszkolu, zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie
o witasciwe relacje pracownicze,

r. przestrzeganie przepiséw regulaminéw, procedur, bhp i ppoz., tajemnicy stuzbowej i
dyscypliny pracy.

§28

1. Nauczyciel otacza indywidualnie opiekg kazdego ze swoich wychowankow.

2.Podejmuje dziatania sprzyjajagce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania.

3.Prowadzi obserwacje i diagnoze pedagogicznej majacg na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych kazdego wychowanka.

4. Prowadzona obserwacja pedagogiczna i diagnoza przez nauczycieli jest dokumentowana
zgodnie z ustaleniami w celu dostosowania metod, form i realizowanych potrzeb i mozliwosci
dzieci.

5. Po wstepnej obserwacji dokonuje podsumowania, wystawia wstepng diagnoze, wyznacza
kierunki pracy z grupg i dzieckiem.

6. Dokonuje zaznaczen w arkuszach obserwacji i diagnozy, informacje przekazuje rodzicom,
dokonuje zaznaczeh w karcie obserwacji, diagnozy 2 razy w roku, przekazuje informacje o
gotowosci szkolnej rodzicom zgodnie z przepisami.

7. Wspiera rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.



8. Wspodtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i
ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

9. Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a. poznania i ustalenia etapdw rozwojowych dzieci,
b. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c. wigczanie w dziatalno$¢ przedszkola.

10. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
osSwiatowych.

§29

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, pedagogdw, psychologa, logopede , terapeutéw z
przygotowaniem pedagogicznym posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. W przedszkolu zatrudnia sie logopede.
3. Do zadan logopedy nalezy:
a. obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogtebionych badan
indywidualnych w celach diagnostycznych,
b. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej,
c. utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢éwiczen — udzielanie instruktazu rodzicom,
d. wspodtpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajgcymi pomocy logopedycznej,
e. kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze,
f. prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych,
g. organizowanie dziatan wspierajgcych rodzicdw i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zajec i rad szkoleniowych,
h. prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,
4. Logopeda prowadzi dzienniki zajec.
5. Szczegdtowa organizacje zajec specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w
tym zakresie okreslajg przepisy.
6.W przedszkolu zatrudnia sie pedagoga specjalnego.
7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezga:
a. wspotpraca z nauczycielami i specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w rekomendowaniu
dyrektorowi dziatan do realizacji z zakresu zapewnienia aktywnego i petnego



h.

uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci dzieciom o szczegdlnych
potrzebach,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

. wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych i w funkcjonowaniu dziecka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod,
form edukacyjnych i srodkéw dydaktycznych do potrzeb,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w

przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placédwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wiaczajacej,

prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

8.W przedszkolu zatrudnia sie terapeute- pedagoga.

9. Do zadan terapeuty -pedagoga nalezy: przesungc punkty

a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

b. prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

c. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym wychowankdéw we wspodtpracy z ich rodzicami;

d. wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

e. prowadzenie dokumetacji zgodnie zprzepisami.

10.W przedszkolu zatrudnia sie psychologa.

11. Do zadan psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub



trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu_w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

c. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
dzieci

f. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

h. wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw;

i.  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

j-  prowadzenie dokumentacji zgodnej z przepisami;

§30

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania oraz zapewnienia bezpieczenistwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole.
a. co najmniej raz w roku szkolnym pracownicy przedszkola biorg udziat w prébnej ewakuacji
dzieci z obiektu przedszkola,
b. pracownicy przygotowujacy positki w przedszkolu sg zobowigzani do przestrzegania
przepisdw zawartych w ,Dobrej praktyce higienicznej”,

€. pracownicy zatrudnieni przy wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych z utrzymywaniem w
czystosci pomieszczen przedszkola sg zobowigzani do: utrzymywania pomieszczen
przedszkola w stanie czystosci i petnej sprawnosci technicznej, przechowywania i stosowania
srodkéw szkodliwych, tatwopalnych, zracych w sposéb zgodny z zaleceniami producenta,
uzywania przy sprzataniu tylko takich srodkéw, ktdrych wtasciwosci sg znane, a producent
umiescit na opakowaniu atest dopuszczajacy produkt do sprzedazy,

d. wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw zawartych w
,Regulaminie BHP przedszkola”,
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e .jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej przedszkola trwa co najmniej 14 dni, dyrektor
wraz z przedstawicielem BHP dokonuje kontroli przedszkola pod katem zapewnienia dzieciom
i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektu,

f. kazdorazowo przed rozpoczeciem zajec personel sprawdza sale zaje¢ przedszkola lub inne
miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia. Jezeli stan znajdujgcego sie w nim
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, zgtasza dyrektorowi, poniewaz
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec,

g. jezeli pracownicy przedszkola zaobserwujg stan zagrozenia niezwtocznie informujg
dyrektora o zdarzeniu, zajecia przerywajg i wyprowadzajg z zagrozonych miejsc dzieci
powierzone opiece przedszkola.

4.Pracownicy sg zobowigzywani do przestrzeganie przepisdw ustawy o ochronie danych
osobowych i tajemnicy stuzbowe;.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikéw ustala dyrektor przedszkola, dokument ten
stanowi zatgcznik do umowy o prace.

6.Do podstawowych zadan i obowigzkdw sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

a. prowadzenie prawidtowego obiegu dokumentdéw, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng,

b. obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej,

c. przygotowanie zleconych dokumentéw, sprawozdan, pism, listow,

d. kontrolowanie termindw i przekazywanie informacji innym komaérkom,

e. sporzadzanie stosownej dokumentacji zwigzanej z pracg sekretariatu,

f. przygotowanie list obecnosci pracownikéw,

g. rozliczanie czasu pracy i prowadzenie kartotek urlopowych, przygotowanie kwartalnych
sprawozdan,

h. prowadzenie powierzonych teczek z dokumentacjg przedszkola,

i. kontrolowanie terminéw (badania lekarskie pracownikéw, zaswiadczenia lekarskie,
szkolenie bhp, narady, szkolenia nauczycieli, imprezy dla dzieci) i przekazywanie informacji
odpowiednim osobom,

j. przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p.poz.,

k. wykonywanie innych zadan administracyjnych zleconych przez dyrektora.

7. Do podstawowych zadan i obowigzkéw intendenta nalezy w szczegdlnosci:

a. opracowywanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharzem,

b. nadzorowanie sporzgdzania i porcjowania positkéw,

C. sporzadzanie raportow zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutow
zywnosciowych,

d. prowadzenie kalkulacji positkow i nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych,

e. dokonywanie zakupdéw zywnosci, zgodnie z zasadami prawa o zamowieniach publicznych,



f. prowadzenie magazynu zywnosciowego i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

g. sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym,

h. wyliczanie optat za wyzywieni dzieci i pracownikéw przedszkola,

i. prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i HACCP
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

j. wspotdziatanie z pracownikami kuchni,

k. przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz.,

l. utrzymanie porzadku i czystosci n astanowisku pracy i magazynach

1. wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

8. Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy:

a. utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece,

b dbanie o wystréj przedszkola,

c. wydawanie positkéw dzieciom,

d. pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych,

e. rozktadanie i sktadanie lezakow oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej,

f. pomaganie nauczycielce w opiece nad dzieémi w czasie zaje¢, zabaw, podczas wycieczek i
spacerow,

g. wspoétodpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

h. wspodtodpowiedzialnos¢ za majgtek przedszkola, zgtaszanie usterek urzadzen,
zabezpieczenie ich, prawidtowe uzytkowanie sprzetu,

i. przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p.poz.,

j- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy
w przedszkolu.

9. Do podstawowych obowigzkédw pomocy nauczyciela nalezy:

a. spetnianie czynnosci opiekuniczych w stosunku do wychowankdéw z grupy najmtodszej,
pomoc w rozbieraniu sie i ubieraniu, pomoc przy jedzeniu dzieciom stabo jedzacym pomoc
przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego
wymagajgcych,

b. wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola,

c. opieka i dbanie o dzieci w czasie spacerdw i wycieczek,

d. udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali,

e. pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci,

f. dbatos¢ o zabawki, sprzet, szafki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej
grupie,

g. podczas nieobecnosci woinej przygotowanie sali do positkéw i lezakowania oraz
utrzymywanie jej w czystosci,

h. przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p.poz,



i. wykonywaé inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy
placéwki,

10.Do podstawowych obowigzkéw kucharza nalezy:

a. kierowanie praca kuchni,

b. .przyjmowanie produktdw z magazynu, prowadzenie magazynu podrecznego,

c. udziat w sporzadzaniu jadtospisu i przyrzgdzanie positkdw zgodnie z jadtospisem oraz
normami zywieniowymi,

d. dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego,

e. przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP,

f. nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoce kuchenne,

g. prowadzenie podrecznego magazynu,

h. przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p.poz.,

i. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola.

11.Do podstawowych obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

a. pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkdw,

b. utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego,

C. przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP; przestrzeganie dyscypliny
pracy, przepisow bhp i p.poz.,

d. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

12. Do podstawowych obowigzkdéw konserwatora nalezy:

a. wykonywanie ciezkich prac gospodarczych

b. dbanie o bezpieczeristwo mienia przedszkolnego,

c. dbanie o czysto$é w przydzielonych pomieszczeniach,

d. wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego i w ogrodzie,

e. przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p.poz.,

f. dokonywania zakupu niezbednego w przedszkolu sprzetu,

g. dbanie o estetyke ogrodu i otoczenia przedszkola,

h. oczyszczanie i od$niezanie w miare potrzeb dojscie do przedszkola,

i. zobowigzany jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow i
wspotpracownikéw,

j- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy
w przedszkolu.

13. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX



ROZPATRYWANIE SKARG | WNIOSKOW
§31

1.Miejscem zatatwiania spraw zwigzanych ze skargami i wnioskami petentéw jest Przedszkole
Nr2 ul. Wodna 5.

2.Przyjmowanie i koordynowanie skarg i wnioskdw odbywa sie przez dyrektora przedszkola.

3.Przedmiotem skargi moze by¢ ulepszenie placéwki lub zaspokajanie potrzeb dzieci oraz
srodowiska lokalnego.

4. Skargi i wnioski mogg by¢ przyjmowane pisemnie lub ustnie rejestrowane do zeszytu,
”skargi i wnioski”’ u dyrektora przedszkola.

5. Skargi i wnioski zgtaszane ustnie rozpatrywane sg w czasie przewidzianym na ich
rozpatrywanie zgodnie z informacjg zamieszczong na tablicy ogtoszen lub po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu.

6. Skargi i wnioski powinny zawierac¢ jasno i zwiezle opisany przedmiot skargi lub wniosku,
podpis wnoszgcego skarge lub wniosek, podpis przyjmujacego zgtoszenie jesli to jest forma
ustna, date przyjecia, imie i nazwisko oraz adres zgtaszajacego.

7. Anonimowe zgtoszenia skarg nie podlegajg rozpatrywaniu.

§ 32

1. Skargi i wnioski, ktdre nie zawierajg imienia i nazwiska, adresu wnoszgcego nie podlegaja
rozpatrywaniu i pozostajg w zeszycie wyjasniajgcym ,,Skargi i wnioski” do wgladu dyrektora,
rady pedagogicznej i rady rodzicow.

2. Jesli z tresci skargi i wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, wzywa sie wnoszgcego w
terminie siedmiu dni od dnia otrzymania wezwania do ztozenia wyjasnienia lub uzupetnienia
z pouczeniem, nie uzupetnienie tych brakéw spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez
rozpoznania.

3. Jezeli rozpatrywanie skargi lub wniosku wymaga uprzedniego zbadania i jej wyjasnienia
sprawy organ rozpatrujgcy zbiera wtasciwe materiaty.

4. Skarga dotyczaca okre$lonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie, ani
osobie wobec ktérej pozostaje ona w nadrzednosci stuzbowej.

5. Wnioski wynikajgce ze skarg zostajg poddane analizie na posiedzeniu rady pedagogicznej i
stuzg podnoszeniu jakosci pracy przedszkola.

ROZDZIAL X
BEZPIECZENSTWO | HIGIENICZNE WARUNKI POBYTU



DZIECKA W PRZEDSZKOLU.
§33

1. Dyrektor przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w
przedszkolu, a takie bezpieczne i higieniczne warunki uczestniczenia w zajeciach
organizowanych przez placéwke poza jej terenem.

2. Jezeli przerwa w dziatalnosci placéwki trwa co najmniej 2 tygodnie dyrektor dokonuje
kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z obiektu.

3. Z ustalen kontroli sporzadza protokdt, ktéry podpisujg osoby biorgce w niej udziat.
4. Kopie protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu.

5. Plan ewakuacyjny placowki umieszczony jest w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajgcy
tatwy do niego dostep.

6. Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposéb wyrazny i trwaty.

7. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola przeprowadza
sie pod nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach osdb, w ktérych przedszkole zapewnia opieke.

8. Teren przedszkola jest ogrodzony.
9. Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymywane w czystosci i stanie petnej gotowosci.
10. Srodki czystoéci oznakowane i odpowiednio zabezpieczone.

11. W pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia temperatura powinna byé, co najmniej
18 stopni C.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
§34

1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze by¢ odbierane przez rodzicéw lub prawnych
opiekundw, badZ osobe upowazniong po wczesniejszym oswiadczeniu i wyrazeniu zgody
rodzicow lub prawnych opiekunow.

2. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola (bezpos$rednio z sal).

3. Dzieci mogg odbierac inne osoby doroste, ktdore ukoniczyty 18 lat, upowaznione na pismie
przez rodzicéw, zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.

4. Na pisemny wniosek rodzicéw dziecko moze odebraé rodzenstwo, ktdre ukonczyto 13 lat.
5. Upowaznienie do odbioru dziecka jest wazne przez rok szkolny.

6. Rodzice dziecka, przyprowadzajgcy i odbierajgcy je z przedszkola sg odpowiedzialni za jego



bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

7. Przedszkole ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic osobiscie
przekazuje je nauczycielowi.

8. Rodzic przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko, gdy przywita sie z dzieckiem odbierajac je
od nauczyciela.

9. Przedszkole moze odmdwi¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan bedzie wskazywat, iz nie
moze ona zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.

10. W przypadku zaistnienia takiego faktu nauczycielka postepuje zgodnie z procedurg
postepowania w sytuacji préoby odebrania dziecka przez rodzica, wobec ktérego istnieje
podejrzenie, ze moze znajdowac sie pod wptywem alkoholu.

11. Zyczenia rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

12. Ze wzgledu na wieksze bezpieczenstwo dzieci przed osobami niepozgdanymi (z zewnatrz)
przedszkole jest zamykane od godziny 8.30 (po przyjsciu dzieci) —kontakt rodzicéw przez
domofon.

13. Nie wolno rodzicom po odebraniu dziecka z przedszkola pozosta¢ w ogrodzie w momencie,
gdy na jego terenie sg inne dzieci z przedszkola pod opiekg nauczycieli.

INNE ZASADY BEZPIECZENSTWA
§35

1. Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka,

2. W przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w placéwce,
wzywa sie do niezwtocznego odebrania dziecka.

3. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetke pogotowia powiadamia
o tym jego rodzicéw.

4. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarza pozostaje w obecnosci nauczyciela lub
dyrektora, ktorzy towarzyszg mu do czasu pojawienia sie rodzicow.

5. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy poszczegdlnych grup odbywajg sie
W wyznaczonym miejscu, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci oraz
zgodnie z Regulaminem korzystania z urzadzen na placu zabaw.

6. W trakcie zabaw poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki piesze), jak i na placu
przedszkolnym zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo opieka woznej, pomocy
do dzieci.

7.Zasady dotyczgce zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystywania czy przemocy opisane sg w dokumencie ,,Standardy ochrony dzieci”.



8.Dokument ten zawiera opis czterech standardéw ochrony dzieci oraz ich uszczegétowienie
w postaci polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

9.Standardy ochrony dzieci to zasady, ktérych przyjecie sprawia ,ze dana instytucja jest
bezpieczna dla dzieci-jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko
krzywdzenia dziecka i podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

10.Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem opisuje , w jaki sposdb przedszkole bedzie je
wdrazac, realizowaé, monitorowac i ewaluowad.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§ 36

1. Przed przystgpieniem do prowadzenia zaje¢ nalezy sprawdzi¢ miejsce, w ktérym zajecia
maja byé prowadzone sale zajeé, ogrdd, boisko, tgka.

2. W przypadku gdy stan pomieszczen lub urzgdzen znajdujacych sie w pomieszczeniach lub
ogrodzie przedszkolnym moze stworzyé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci —nauczyciel
prowadzacy zobowigzany jest nie dopusci¢ do zajeé lub je przerwaé, wyprowadzi¢ dzieci z
pomieszczenia lub ogrodu i powiadomic o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola.

3. Nauczycielowi zabrania sie pozostawiania dzieci bez nadzoru w czasie ich pobytu w
przedszkolu.

4. W przypadku koniecznosci wyjscia z sali nauczyciel zobowigzany jest zapewnic¢ dzieciom
opieke innego pracownika przedszkola.

5. Nauczyciel jest zobowigzany planowac i organizowac zajecia, tak aby byly one zgodne z
obowigzujgcymi przepisami bezpieczenistwa.

6. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ ramowego rozktadu dnia, wtasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem psychicznym i fizycznym a wypoczynkiem, dba¢ o higiene uktadu
nerwowego dzieci.

7. W czasie zaje¢ ruchowych nauczyciel prowadzacy zajecia powinien zwrdci¢ uwage na
stopien sprawnosci fizycznej i wydolnosci dzieci, dobierajgc éwiczenia o odpowiednim stopniu
intensywnosci.

8. Nauczyciel ponosi petna odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie dzieci powierzonych jego
opiece.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowaniu w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzkéw
z petniong funkcjg lub wykonywana praca.

§ 37

1. Dyrektor zapewnia nadzor nad prawidtowg organizacja spaceréw i wycieczek.



2. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikow pedagogicznych
przedszkola.

3. Dyrektor gromadzi dokumentacje wycieczki(karta wycieczki, lista uczestnikow,
oswiadczenia opiekundéw wycieczki.

4. W przypadku wycieczek, imprez wyjazdowych poza teren przedszkola obowigzujg zasady
okreslone w Regulaminie organizacji wycieczek.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§38

1.Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej -
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogicznej.

3. O dokonanych zmianach rodzice informowani sg na najblizszym zebraniu ogdélnym i
grupowym.

4. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen w przedszkolu oraz na stronie BIP.

5. Obowigzujace regulaminy i procedury nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym statutem, jak
rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiatowym.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§39

1. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

2. Zasady kontroli zarzadczej w Przedszkolu nr 2 w Wisle okreslajg przepisy ujete w ksiedze
zarzadzen dyrektora.

§40
1. Tekst jednolity sporzgdza sie do korica sierpnia kazdego roku szkolnego.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
§41

1. Traci moc Statut z 27.08.2020r. Uchwata nr 3/2020/2021



2. Niniejszy Statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Przedszkoli
Miejskich w Wisle w dniu 13 luty 2024r. (Uchwata nr 1/ 2023/2024 r.)



